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Grunduppgifter

Var vision

Barn, vardnadshavare och personal pa forskolan ska kanna sig trygga. Pa var forskola ska inget barn,
inga vardnadshavare och ingen personal bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling oavsett kon, konsdverskridande identitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller yrkeskategori. Var
verksamhet ska grunda sig pa skollagen, laroplanen, barnkonventionen och vetenskapligt baserad
forskning.

Planen galler fran
2024 - 08

Planen giller till
2025 - 08

Lasar
2024/2025

Barnens delaktighet

De yngsta barnen har inflytande 6ver sin dag utifran sina forutsattningar. De aldsta barnen pa
forskolan har deltagit i samtal och reflektioner kring den egna miljon, utifran trygghet och kring vad
man tycker om att gora pa forskolan. Detta sker genom bla intervjuer och observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare far ta del av och ha synpunkter pa planen. Planen finns pa férskolans hemsida och
finns att ldsa pa forskolan.

Personalens delaktighet

Rektor och medarbetare har tillsammans utvarderat tidigare plan. Personalen har haft samtal och
uppféljningar av och om dessa fragor pa studiedagar och i medarbetarsamtal med rektor. | augusti pa
studiedagen varje ar ska planen revideras av hela arbetslaget och utvarderas i juni aret darpa.

Forankring av planen

Vardegrundsarbete ar en standigt pagaende process som genomsyrar allt vart arbete. Detta gor vi
genom bla kamrattema, samarbetslekar och samlingar. Alla som arbetar pa var forskola ska vara val
inforstadda om planens syfte och innehall. Planen ska vara levande i vardagsarbetet. Alla nyanstallda
ska ges tillfalle att satta sig in i planen och ges mojlighet till aterkoppling. Vi ska strava efter att
planen ar ett levande styrdokument i verksamheten.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Barnintervjuer och observationer har genomforts enligt forra arets intervjufragor. En uppdatering av
dessa fragor har skett “har du nagon favoritplats, vad tycker du om att géra dar?”

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Alla medarbetare har mojlighet att paverka innehéllet i planen. Férskollararen/are uppdaterar

planen.

Beskriv hur arets plan ska sammanstillas
Varje arbetslag ska sammanstélla det resultat av observationer, kartlaggningar och samtal de gjort
under aret. Vi fortsatter med intervjufragor och observationer.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor

Atgirder



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

For att upptacka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ar det viktigt att ha ett
systematiskt arbetssatt. Det har gor vi genom pedagogisk dokumentation, observationer, samtal och
barnintervjuer.

Vi uppmarksammar barns signaler om att allt inte star ratt till och tar barnens upplevelser pa allvar
dagligen.

Personalen ar ndra dar barnen &r, bade inomhus och utomhus.

Personalen lyssnar och tolkar de allra yngstas kroppssprak och mimik.

Personalen har uppsikt 6ver barnens samtal sa att det ar respektfullt.

Alla ska vara sarskilt observanta da barn leker avskilt.

Barns lek observeras kontinuerligt.

Vi vuxna ansvarar for att ha kontinuerliga samtal med barn om sina upplevelser pa forskolan.

Vuxna ansvarar for att patala eventuella krankningar.

Personal som barn och foradldrar kan vanda sig till
Om ett barn blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan
vardnadshavare vanda sig till ALLA som arbetar pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Sa fort nagot hant underrattas rektor som omgaende startar en utredning.

Narvarande personal ansvarar for att handelse dokumenteras.

Rektor kontaktar och informerar vardnadshavare omgaende och samtalet dokumenteras.
Forskolan gor en uppféljning, utvardering och atgard.

Rektor ansvarar for att rapportera till huvudman och sedan aterkoppla till vardnadshavare.

Rektor ansvarar for att de berdrda parterna far den hjalp de behover.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Sa fort nagot hdnt underrattas rektor som omgaende startar en utredning.
Rektor ansvarar for att handelsen dokumenteras.

Rektor kontaktar och informerar vardnadshavare omgaende.
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Rektor ansvarar for att samtal sker med de berdrda parterna och att samtalet dokumenteras.
Rektor ansvarar for att rapportera till huvudman och sedan aterkoppla till férédldrarna.

Rektor ansvarar for att de berorda parterna far den hjalp de behéver.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krdnks av barn eller vuxen
Rektor underrattas omgaende och startar en utredning.

Rektorn ansvarar for att handelsen och samtalen dokumenteras.

Rektor kontaktar och informerar och styrelsen.

Rektor ansvarar for att de berorda parterna far den hjalp de behéver.

Rutiner for uppfoljning

Rektor ansvarar for att félja upp och utvardera atgarderna inom en manad fran anmalan.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker av den personal som varit narvarande vid krankningen. Dokumentationen
lamnas till rektor som sedan har ansvaret for all dokumentation i processen.

Ansvarsforhallande

Den som upptacker hdandelsen ansvarar for den skriftliga dokumentationen och att underratta rektor
som har det yttersta ansvaret.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre an andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en férskola med
motiveringen att det redan gar s& manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi beh6éver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krdankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.



Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Enflicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritetpojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en likadan
rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon
berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvadnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Foraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nér pappa
kommer till férskolan fér att hdmta henne. Hon berattar att hon inte fick félja med pa utflykt
eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: ”Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bér
klanning. [diskriminering och trakasserier]



Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola med manga barn med annan etnisk tillhrighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager “Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan déar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som bar
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna tréstar Salima, men
vidtar inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmadssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

¢ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personalhar hort att han blir
retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]



Sexuell Iaggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med
och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa férskolan hor
ordvéaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har ndgon att vanda sig till.
[trakasserier]

¢ Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall ddr mammans
och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till
svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



